
Аналитическая справка по результатам мониторинга показателей муниципального проекта 

«Педкластер-27» 

Мониторинг показателей проекта: 

Показатель доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общеобразовательных 

учреждениях района. 

Дп=Кп/Оп*100 

Дп=46/241*100 

Источник данных предварительный статистический отчет ОО-1, предоставляемый ежегодно  

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет составляет 19% от всей численности 

педагогических работников в общеобразовательных организациях района, уменьшилось по 

сравнению с 2021 годом, доля составляла 21%, причина переход части педагогов, пребывающих в 

пограничном возрасте в другую возрастную группу от 35 лет.  

Показатель «Доля педагогов, прошедших дополнительное обучение по образовательным 

программам из федерального реестра. 

14.1% педагогов прошли курсы повышения квалификации по программам дополнительного 

образования из федерального перечня. 

Источник данных статистическая информация повышение квалификации педагогических 

работников.  

 

 

 

 

в объеме 16 

часов и более

из них (из графы 

3) в объеме 72 

часа и более

в объеме 16 

часов и более

из них (из графы 

5) в объеме 72 

часа и более

в объеме 

16 часов и 

более

из них (из 

графы 3) в 

объеме 72 

часа и 

более

в объеме 

16 часов и 

более

из них (из 

графы 5) в 

объеме 72 

часа и 

более1 2 3 4 5 6 % % % %

Педагогические работники - всего 151 98 103 103 72 64,9 68,2 68,2 47,7

в том числе:

учителя - всего

128 85 92 93 63 66,4 71,9 72,7 49,2

2.1. Повышение квалификации педагогических работников

(обучение в учреждениях дополнительного профессионального образования) 

Повышение квалификации работников  как 

педагог

в течение последних 

трех лет (за период с 

01.09.2019)

в 2021/2022 учебном 

году

Показатель графы 3 должен быть больше показателя графы 4, так как графа 4 входит в графу 3.

Показатель графы 5 должен быть больше показателя графы 6, так как графа 6 входит в графу 5.
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Хабаровский МБОУ СОШ с.КиселёвкаЗащита детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью 

и (или) развитию
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Преподавание учебного 

предмета "Физическая 

культура" в условиях 

реализации требований ФГОС 

НОО

ФГАОУ ДПО "Академия 

Просвещения России"

https://educaition/apkpro.r

u/courses/365

1 1 1 1

Категория работников

руководящие 

работники

педагогические 

работник

учителя

Сведения о повышении квалификации работниками по программам, включенным в Федеральный реестр дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования Минпросвещения России.

Количество обучающихся по программе является показателем статистической отчетности в соответствии с пунктом 2.11.38 распоряжения 

Правительства Российской федерации от 6 мая 2008 г. № 671-Р "Об утверждении Федерального плана статистических работ, который 

рассчитывается из количества фактически прошедших обучение по программе в каждом субъекте Российской Федерации и включается в Единую 

межведомственную информационно-статистическую систему (ЕМИСС).

Организация дополнительного 

профессионального образования

Городской округ, 

муниципальный район

Образовательная 

организация

Наименование курсов 

повынения квалификации



 

 

 

Показатель доля студентов выпускных курсов, обучавшихся на педагогические специальности, 

трудоустроившихся в школы района. 

Два молодых специалиста трудоустроились в школу района, один из них выпускник Богородской 

школы.  

Источник данных мониторинг прибытия молодых специалистов, проводимый в период с июля по 

сентябрь . 

Показатель «Доля молодых специалистов , трудоустроившихся в 2021 уч.году и продолживших 

трудовую деятельность в 2022 году». 

-  все трое молодых специалиста , приступивших к работе в 2021/2022 уч году продолжают 

работать в школах района. 



Показатель «Доля специалистов привлеченных по программе сберегательного капитала, 

закрепившихся в районе». 

 

 

№ ФИО Должность
Наименование учреждения, вошедшего в 

Перечень

№ 

договора

Дата 

подписания 

Дата 

начала 

работы по 

трудовому 

договору

Движение Закрепляемость

1

Ляхова Ирина 

Владимировна

учитель математики 

физики и информатики

Муниципальное общеобразовательное 

учреждение основная общеобразовательная 

школа с. Савинское 

№ 180/18 30.12.2009 2009 продолжает работать

2

Голубева (Глещинская) 

Любовь Васильевна

учитель математики 

физики и информатики

Муниципальное общеобразовательное 

учреждение основная общеобразовательная 

школа с. Савинское 

№ 011/3 02.02.2011 28.08.2010
работает в МБОУ СОШ 

п. Тыр

3

Вайзгун Николай 

Дмитриевич

учитель математики 

физики и информатики

Муниципальное общеобразовательное 

учреждение основная общеобразовательная 

школа с. Савинское 

№ 

013/2015Д
14.01.2015 25.08.2014 продолжает работать

4

Долинина Надежда 

Владимировна

учитель начальных 

классов

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Дуди

№ 

027/2015Д
27.01.2015 28.08.2014 уволилась

5

Тынагиргина Анастасия 

Владимировна

учитель  физики Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Богородское

117/2015Д 11.11.2015 21.08.2015 продолжает работать

6

Нимбуева Долгоржап 

Цыденжаповна

учитель русского языка 

и литературы

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Киселевка 

118/2015Д 11.11.2015 25.08.2015 уволилась

7

Дашиева Цыцыгма 

Васильевна

учитель истории и 

обществознания

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Булава

21/2016Д 26.02.2016 07.09.2015 уволилась

8

Харфова (Громова) 

Инга Леонидовна

учитель начальных 

классов

Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение средняя общеобразовательная 

школа сельского поселения "Село Дуди" 

Ульчского муниципального района 

Хабаровского края

123/2016Д 27.10.2016 23.08.2016 продолжает работать

9

Жаргалова Жаргалма 

Сергеевна

учитель английского 

языка

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Киселевка 

289/2017Д 05.10.2017 29.08.2016 уволилась

10

Злобина (Приседская) 

Оксана Юрьевна

учитель начальных 

классов

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа п. Мариинский 

рейд 

№ 01/2015Д 14.01.2015 15.08.2014 продолжает работать

11

Кучекта (Дигор) 

Екатерина 

Александровна  

учитель английского 

языка

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Булава

122/2016Д 27.10.2016 31.08.2016 продолжает работать

12

Спиридонова 

(Синельникова) Дина 

Алексеевна

учитель начальных 

классов

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Богородское

279/2017Д 28.09.2017 14.08.2017

продолжает работать

13

Честнова (Андросова) 

Дарья Алексеевна

учитель начальных 

классов

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Сусанино 

9/2017Д 10.01.2017 31.08.2016

уволилась

14

Доржиева Мижидма 

Нимаевна

учитель специального 

(коррекционного) 

класса

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Богородское

383/2017Д 28.11.2017 09.10.2017

продолжает работать

15

Ойдуп Елена Баторовна учитель математики Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Киселевка 

384/2017Д 28.11.2017 01.09.2017

уволилась

16
Борис Анна 

Александровна

учитель начальных 

классов

МБОУ СОШ с. Тахта 
19/2018Д 29.01.2018 21.08.2017 продолжает работать

17

Галкина Ксения 

Андреевна

учитель русского языка 

и литературы

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Дуди

102/2018Д 05.06.2018 07.02.2018

уволилась

18

Гурина Дарья 

Леонидовна

учитель химии и 

биологии

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Богородское

280/2018Д 02.11.2018 24.08.2018

продолжает работать

19

Дяксул Светлана 

Семеновна

учитель английского 

языка

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа имени героя 

В.Н.Сластина с. Богородское

343/2018Д 26.12.2018 17.08.2018

уволилась

20

Мальцева Полина 

Александровна

учитель начальных 

классов

Муниципальное  бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа имени героя В.Н. 

Сластина с. Богородское

342/2018Д 26.12.2018 16.08.2018

работает в МБОУ СОШ с. Булава

21

Мулинка Анастасия 

Викторовна

учитель начальных 

классов

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа имени героя 

В.Н.Сластина с. Богородское

330/2018Д 25.12.2018 01.09.2018

уволилась

22

Попето Инесса 

Вячеславовна

учитель начальных 

классов

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа        с. Сусанино 

49/2018Д 12.03.2018 11.09.2017

продолжает работать

23

Ринчинова Сэлмэг 

Намжиловна

учитель начальных 

классов

Муниципальное  бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа п. Быстринск

341/2018 26.12.2018 01.09.2018

продолжает работать

24

Ходжер (Сафонова) 

Алина Владимировна

учитель русского языка 

и литературы

Муниципальное  бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Киселевка 

339/2018 26.12.2018 27.08.2018

продолжает работать

25

Барадишириева 

Будаханда 

Гындынжамсоевна

учитель биологии и 

химии

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Киселевка 

115/2019Д 23.05.2019 27.02.2019

уволилась

26

Боровик Вера Юрьевна учитель начальных 

классов

Муниципальное  бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа имени героя В.Н. 

Сластина с. Богородское

7/2019Д 14.01.2019 06.11.2018

продолжает работать

27

Иванов Жаргал 

Баясхаланович

учитель химии, 

географии, биологии

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Большие 

Санники" 

109/2019Д 08.05.2019 01.03.2019

уволился

28

Ледяева Наталья 

Олеговна

учитель начальных 

классов

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа имени Героя 

Советского Союза В.Н. Сластина сельского 

поселения "Село Богородское" Ульчского 

муниципального района Хабаровского края

267/2019Д 23.12.2019 15.08.2019

продолжает работать

29

Догонов Тумэн 

Цырендашиевич

учитель физической 

культуры

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение основная 

общеобразовательная школа с. Савинское 

Савинского сельского поселения  Ульчского 

муниципального района Хабаровского края

269/2019Д 23.12.2019 01.08.2019

уволился

Список специалистов заключивших договоры на сберегательный капитал и получившие выплату и оставшиеся 

работать в районе 



Показатель рассчитывается от общего количества привлеченных специалистов с 2018 года. 

Источник данных сводная информация комитета по образованию. 

 

- 58,6% специалистов привлеченных под сберкапитал продолжают работать в школах района. 

Показатель Количество вакантных ставок 

- на начало 2022/2023 уч. года вакантными остаются 11из 32 вакантных  ставок. 

Показатель Средняя нагрузка педагогических работников  

 

 

- средняя нагрузка педагогов составляет 19,4 часа 

Доля педагогов пенсионного возраста составляет 31,1%  

Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет – 10,7% 

12 договоров целевого обучения заключено, но поступил  1 абитуриент в ПИТОГУ на 

специальность физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности на целевое 

обучение. 

-доля привлеченных специалистов из других регионов составляет 7,8% 

Анализ мониторинга: 

Кадровая потребность в общеобразовательных организациях района продолжает  сохранять  

актуальность на протяжении всего учебного года. Устранять кадровую потребность за счет 

привлечения специалистов под программу сберкапитала не удается в полном объеме по причине 

неудовлетворительных условий трудоустройства и проживания.  

 

1. Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет остается низкой и требует 

увеличения. 



2. Закрепляемость молодых специалистов и специалистов привлеченных под программу 

сберкапитала имеет положительную тенденцию к стабильным результатам. 

3. Количество вакантных ставок уменьшилось. 

4. Количество заключенных целевых договоров увеличилось, но количество поступивших 

очень мало. 

Председатель комитета по образованию 
 администрации Ульчского  
муниципального района                                                                                                                                  Р.Н. Криксин                 Р.Н. Криксин 

 


