Самоанализ
для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности руководителя

____________________________________________________________________________________________________________

(ФИО аттестуемого руководителя полностью)

___________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование образовательной организации)
Результативность деятельности   организации по дополнительному образованию (ДОД)
	№
	Измеряемые показатели
	2013
	2014
	2015
	Комментарии
	Выводы

	1. 
	Сохранность контингента учащихся, получающих дополнительное образование
	
	
	
	
	

	2. 
	Посещаемость и наполняемость групп (в %)
	
	
	
	
	

	3. 
	Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных программ (по данным мониторинга)
	
	
	
	
	

	4. 
	Кадровое обеспечение образовательного процесса:
· Наличие вакансий педагогических работников;
· Доля педагогов-пенсионеров; 
-доля педагогов со стажем до 5 лет
	
	
	
	
	

	5. 
	Общий квалификационный уровень педагогов:

- % педагогов, имеющих высшую КК;

- % педагогов, имеющих первую КК;

-% педагогов, прошедших аттестацию на соответствие должности;
- % педагогов, не проходивших аттестацию;
-% педагогов, работающих не в соответствии с профилем специальности;
	
	
	
	
	

	6. 
	Непрерывность профессионального развития
	
	
	
	
	

	7. 
	Методическое обеспечение образовательного процесса
	
	
	
	
	

	8. 
	Информационное обеспечение
	
	
	
	
	

	9. 
	Средняя заработная плата педагогических работников  
	
	
	
	
	

	10. 
	Общественное признание качества образования, предоставляемого ОО:

· Наличие победителей и призеров в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях муниципального уровня;

· Наличие победителей и призеров в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях регионального уровня;

· Наличие победителей и призеров в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях федерального, международного уровней;
	
	
	
	
	

	11. 
	Типы дополнительных образовательных программ, доля авторских программ
	
	
	
	
	

	12. 
	Доступность образовательных услуг для детей с ОВЗ
	
	
	
	
	

	13. 
	Развитие детских способностей, поддержка детей с повышенной познавательной мотивацией и одаренных детей
	
	
	
	
	

	14. 
	Создание условий для социокультурной адаптации детей.
	
	
	
	
	

	15. 
	Функционирование организации как центра социокультурной жизни села. Социальные связи и взаимодействие с социумом
	
	
	
	
	

	16. 
	Возможность широкого участия родителей в деятельности организации.
	
	
	
	
	

	17. 
	Обеспечение свободного доступа родителей (законных представителей) и населения к информации о работе образовательной организации.
	
	
	
	
	

	18. 
	Создание информационно-коммуникационной среды, обеспечивающей родителям (законным представителям) возможность повысить свою компетентность в вопросах развития и воспитания детей. Наличие официального сайта  организации
	
	
	
	
	


__________________________                                                               ___________________________                                               (___________________________)

               (должность)                                                                                                               (подпись)                                                                                               (расшифровка подписи)

                                                                                МП

2

