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по образованию

 от 20.11.2014 № 110 
ПОРЯДОК

АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ  И КАНДИДАТОВ 

НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  УЛЬЧСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных организаций Ульчского муниципального района Хабаровского  края (далее – Порядок)  определяет правила, основные задачи и принципы проведения аттестации  руководителей и кандидатов на должность руководителей  муниципальных  образовательных  организаций Ульчского муниципального района Хаба​ровского края (далее - руководители).

1.2. Согласно настоящему Порядку аттестации подлежат:

       -руководители муниципальных образовательных организаций;

       -кандидаты на должность руководителей муниципальных образовательных организаций.

1.3. Целью аттестации является определение соответствия уровня квалификации руководителей и кандидатов на должность руководителей (далее по тексту – аттестуемые) с требованиями, предъявляемыми к должностным обязанностям в  соответствии с Квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития  РФ от 26 августа 2010 г. № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов  и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (далее – ЕКС), на основе   объективной   оценки профессиональной   деятельности  руководителей  и  профессиональной компетентности.

1.4.Основными принципами аттестации   являются:

    -коллегиальность;

    -объективность и  беспристрастность  в  оценке  профессиональных,  деловых и личностных
качеств руководителей;

    -единство требований к руководителям;

    -гласность и открытость при проведении аттестации;

    -недопустимость любых форм дискриминации.

1.5. Основными задачами аттестации являются:

    - подтверждение соответствия уровня квалификации аттестуемых квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель образовательной организации»;

    - стимулирование непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их личностного профессионального роста.

1.6.  Нормативной основой для аттестации являются:

      - Федеральный закон № 273  «Об образовании в Российской Федерации»»;

      - Трудовой кодекс РФ;

      - приказ  Министерства здравоохранения и социального развития  РФ от 26 августа 2010 г. № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов  и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

       - постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 г. № 678   «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» 

       - настоящий  Порядок.
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II. Организация проведения аттестации

2.1  Решение  о  проведении  аттестации  руководителей  и кандидатов на должность руководителей принимается  Комитетом   по образованию  администрации  Ульчского  муниципального района  (далее Комитет),  в   ведении   которого  находятся образовательные 
организации  Ульчского муниципального  района, в форме приказа не позднее, чем за    35 дней  до дня заседания аттестационной комиссии.
 2.2. Приказом о проведении аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителя утверждаются:

-состав аттестационной комиссии;

-график  заседаний  аттестационной комиссии;

2.3    В графике проведения аттестации указываются фамилия, имя, отчество, должность ру-

ководителя, подлежащего аттестации, дата аттестации.
2.4   Критериями оценки профессиональной деятельности аттестуемых  являются:

   - соответствие квалификационным требованиям, установленным ЕКС;

   - компетентность в решении задач, стоящих перед образовательной организацией;

   -знание федерального и регионального  законодательства, в том числе в сфере профессиональной деятельности.

 2.5.  Аттестация проводится в соответствии с графиком в форме   собеседования (согласно приложению 2) и письменного самоанализа аттестуемого, отражающего результаты практической деятельности его как руководителя, представленного в аттестационную комиссию за 20 дней до заседания аттестационной комиссии.

2.6  Аттестационная комиссия  разрабатывает перечень вопросов  для собеседования (приложения 3, 4), включающей в себя вопросы законодательства в сфере образования, вопросы, связанные с исполнением должностных обязанностей, определяющие уровень владения специальными знаниями и др., устанавливает количество баллов,  определяющих  успешное   прохождение   аттестации.  
2.7. Аттестационная комиссия   в срок не позднее 15 дней  до дня заседания готовит    представление на аттестуемого  по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, которое подписывается председателем комитета по образованию.      

2.8.     Секретарь аттестационной  комиссии   не   позднее,  чем  за  30 дней  до дня проведения

аттестации доводит до сведения  аттестуемых  Приказ  комитета по образованию о проведении аттестации, перечень вопросов для собеседования

2.9. Аттестуемый  имеет  право  представить  в  аттестационную  комиссию  дополнительные 

сведения о своей  профессиональной  деятельности.
 III. Порядок проведения аттестации

3.1 Аттестация руководителей и кандидатов на должность руководителей  на соответствие квалификационным требованиям,  предъявляемым к должности, проводится при заключении трудового договора и в процессе трудовой деятельности в должности руководителя муниципальной образовательной организации (очередная аттестация). Очередная аттестация руководителя проводится  один раз в пять лет.  

3.2. Основанием для проведения аттестации на соответствие должности является представление работодателя, содержащее мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении аттестуемым повышения квалификации, о результатах деятельности вверенной  ему образовательной организации. Работодатель знакомит аттестуемого с  представлением    под  роспись не позднее, чем за 10 дней   до заседания аттестационной комиссии. Отказ аттестуемого   ознакомиться с представлением не является препятствием для проведения аттестации и  оформляется соответствующим актом. После ознакомления с представлением аттестуемый пожеланию может представить дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность. 
3.3. Аттестационная комиссия:

-заслушивает представление на руководителя или  кандидата на должность руководителя;
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-проводит собеседование;  

3.4. При  наличии документально обоснованного заявления руководителя организации  аттестационная  комиссия вправе принять решение о переносе аттестации  на очередной  срок.

3.5. Аттестационная  комиссия после изучения представленных аттестационных  документов и проведения собеседования с аттестуемым  принимает одно из следующих 

решений:

-  соответствует занимаемой должности руководителя муниципальной образовательной организации;

-  не соответствует занимаемой должности руководителя муниципальной образовательной организации;

3.6. Аттестационная   комиссия   может   высказывать   мотивированные   рекомендации по 

повышению квалификации, профессиональной подготовке или переподготовке, повышению  эффективности деятельности руководителя, об изменении   стимулирующей надбавки за 
особые условия труда  (сложность, напряженность,  специальный  режим работ)

3.7.  Результаты  аттестации  заносятся  в  протокол,   который  подписывается  членами аттестационной комиссии,  присутствовавшими на   заседании и сообщаются аттестуемому после подведения итогов.
3.8  На  аттестуемого не позднее 3 рабочих дней со дня аттестации секретарем аттестационной комиссии составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, решении. С выпиской из протокола аттестуемый знакомится под роспись в течение 3 рабочих дней. Выписка из протокола хранится в лично деле аттестуемого.
IV. Аттестационная комиссия, ее состав и компетенция.
4.1. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя  председателя, секретаря  
и  членов аттестационной  комиссии, которая  формируется из числа представителей органов 
местного самоуправления, осуществляющего контроль в сфере образования, отраслевого профессионального союза, общественных объединений. К работе  аттестационной  комиссии 
с  правом   совещательного   голоса   могут   по  согласованию  привлекаться  независимые 
специалисты, эксперты.

4.2. Председатель осуществляет общее руководство деятельностью аттестационной комиссии. Заместитель исполняет обязанности председателя в его отсутствие. Секретарь обеспечивает получение и обработку информации (копий документов, представлений и других материалов); обеспечивает организационную подготовку заседаний, ведет протоколы заседаний, готовит проекты приказов. Члены аттестационной комиссии лично участвуют в заседаниях аттестационной комиссии.
V. Регламент работы Аттестационной комиссии

5.1 Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком, утвержденным приказом комитета по образованию.

5.2. Решение аттестационной комиссии считается правомочным,  если на нем присутствуют не менее двух третей членов аттестационной комиссии.  

5.3. Решение аттестационной комиссии принимается простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на  заседании  в отсутствие аттестуемого. При равном количестве голосов, голос председателя комиссии считается решающим. 
5.4. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом и   вступает в силу с момента подписания протокола всеми членами комиссии, утверждается приказом комитета. 
5.5. На официальном сайте комитета по образованию размещается необходимая документация 

о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных организаций района.   
