УТВЕРЖДАЮ
Председатель Совета директоров муниципальных общеобразовательных организаций Ульчского муниципального района
_____________ (ФИО)
«___»________________2022 года
ПЛАН 
работы Совета директоров муниципальный общеобразовательных организаций Ульчского муниципального района 
на II-ое полугодие 2022 года 
	№
	Содержание
	Сроки
	Исполнители

	Организационно-методическая деятельность

	
	Заседание 1.
1. Выборы председателя, заместителя председателя, секретаря Совета
2. Утверждение Плана работы
3. Определение дефицитов при организации условий реализации обновленных ФГОС в соответствии с требованиями к материально-техническому обеспечению образовательного процесса и способов их ликвидации
	[bookmark: _GoBack]август 2022
	

	
	Заседание 2.
1. О повышении эффективности деятельности школ, показывающих низкие образовательные результаты
2. Развитие муниципальной методической службы с учетом введения обновленных ФГОС
3. Об эффективности организации работы по закрытию вакансий педагогических работников через организацию целевого набора и организацию работы педагогических классов
	ноябрь 2022
	

	
	Заседание 3.
1. Внедрение системы мониторинга реализации образовательными организациями обновленных ФГОС (зеленая, желтая, красная зоны)
2. О планировании и реализации дополнительных мероприятий по усилению мер безопасности в образовательных организациях
3. О формировании плана на 20213 год
	февраль 2023
	

	
	Заседание 4.
1. Организация системной работы по формированию функциональной грамотности обучающихся

	Март 2023
	

	Учебно-методическая деятельность

	
	Проведение индивидуальных контрольных собеседований по готовности муниципальных образований к введению обновленных ФГОС
	По отдельному графику
	

	
	Проведение совещаний по вопросам введения обновленных ФГОС

	Май-декабрь, не реже 2 раз в месяц
	

	
	Он-лайн консультации:
· Выявление запросов руководителей ОО на содержание и формы организационно-методического сопровождения деятельности педагогических коллективов в условиях внедрения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО;
· Использование результатов оценочных процедур для принятия управленческих решений;
· Повышение эффективности муниципальных механизмов управления качеством образования;
· Учебная аналитика и контроль качества образования в условиях обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО;
· Инструменты индивидуализации методической работы в общеобразовательной организации
	
	

	
	
	
	




