УТВЕРЖДЕН 
приказом комитета  по образованию  
от 30.10.2013    № 153
 ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности руководителей образовательной организации 

дополнительного образования детей Ульчского муниципального района
	№ п\п
	Показатель
	Критерии
	Условия назначения
	Стимулирующие выплаты, % к должностному окладу
	Период, за который начисляются стимулирующие выплаты 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Образовательная деятельность
	

	1.
	Управленческая инициатива по развитию образовательной организации
	Достижение показателей результативности реализации Программы развития образовательной организации (10)
	выполнение поставленных задач
	10
	по итогам года

	
	
	Участие в социокультурных проектах (10)
	муниципальный уровень
	3
	по итогам года

	
	
	
	краевой уровень
	6
	по итогам года

	
	
	
	федеральный (международный) уровень
	10
	по итогам года

	
	
	Участие образовательной организации в проектной, экспериментальной, научно-исследовательской деятельности (10)
	муниципальный уровень
	3
	по итогам года

	
	
	
	краевой уровень
	6
	по итогам года

	
	
	
	федеральный (международный) уровень
	10
	по итогам года 

	
	
	Информационная открытость (10)
	Наличие оформленных уголков с нормативно-правовой базой, сайта, реализация требований распоряжения Правительства РФ от17.12.2009 № 1993-р об оказании отдельных услуг в электронном виде
	10
	по итогам квартала

	2.
	Развитие (обновление) содержания дополнительных образовательных программ
	Положительная динамика соотношения доли авторских программ в общем количестве (10)
	Доля авторских программ до 5% от общего количества программ
	3
	по итогам года

	
	
	
	Доля авторских программ от 6 до 35% от общего количества программ
	6
	

	
	
	
	Доля авторских программ от 36% и более от  общего количества программ
	10
	

	3.
	Организация работы с одаренными детьми
	Участие в смотрах, конкурсах (30)
	муниципальный уровень
	5
	по итогам квартала

	
	
	
	краевой уровень
	10
	по итогам квартала

	
	
	
	федеральный (международный) уровень
	15
	по итогам квартала

	
	
	Наличие призеров и победителей смотров, конкурсов (30)
	муниципальный уровень
	5
	по итогам квартала

	
	
	
	краевой уровень
	10
	по итогам квартала

	
	
	
	федеральный (международный) уровень
	15
	по итогам квартала

	4.
	Организация работы с детьми «группы риска»
	Занятость детей, стоящих на ВУ, ПДН, КДН дополнительным образованием (10)
	До 3 % от общей численности детей, занимающихся в учреждении дополнительного образования
	3
	по итогам квартала

	
	
	
	От 4 до 20 % от общей численности детей, занимающихся в учреждении дополнительного образования
	6
	по итогам квартала

	
	
	
	От 21 и более  % от общей численности детей, занимающихся в учреждении дополнительного образования
	10
	по итогам квартала

	5
	Удовлетворенность детей и законных представителей  качеством предоставляемых образовательных программ
	Положительная динамика по результатам мониторинга удовлетворенности родителей  и детей качеством предоставляемых услуг (15)
	Удовлетворенность детей и законных представителей  качеством предоставляемых образовательных программ 90-95 %
	10
	По итогам года

	
	
	
	Удовлетворенность детей и законных представителей  качеством предоставляемых образовательных программ 96-100%
	15
	

	6
	Сохранность контингента обучающихся в пределах реализации программ
	Сохранность контингента обучающихся в пределах реализации программ (по сравнению с началом учебного года) (20)
	Сохранность контингента 80-90%
	10
	по итогам квартала

	
	
	
	Сохранность контингента более 91 %
	20
	по итогам квартала

	
Кадровый потенциал
	

	7.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	Доля педагогических работников УДО, прошедших курсы повышения квалификации, профессиональную переподготовку, стажировку (без учета внешних совместителей)(20)
	Доля педагогических работников УДО, прошедших курсы повышения квалификации, профессиональную переподготовку, стажировку 80-90%
	10
	по итогам года 

	
	
	
	Доля педагогических работников УДО, прошедших курсы повышения квалификации, профессиональную переподготовку, стажировку 91-100%
	20
	

	
	
	Доля педагогических работников УДО, прошедших аттестацию (без учета внешних совместителей) (20)
	Доля педагогических работников УДО, прошедших аттестацию (без учета внешних совместителей) 80-90%
	10
	

	
	
	
	Доля педагогических работников УДО, прошедших аттестацию (без учета внешних совместителей) 91-100%
	20
	

	8.
	Развитие педагогической инициативы
	
Участие педагогов учреждения в профессиональных конкурсах, мероприятиях, фестивалях и т.д. (35)
	на уровне учреждения
	3
	по итогам года 

	
	
	
	муниципальный уровень
	7
	по итогам года 

	
	
	
	краевой уровень
	10
	по итогам года 

	
	
	
	всероссийский уровень
	15
	по итогам года 

	
	
	публикации научно-методических мероприятий, статей, выступления в средствах массовой информации (10)
	наличие публикаций в изданиях
	7
	по итогам года 

	
	
	
	наличие публикаций на сайтах
	3
	по итогам года 

	9.
	Привлечение педагогов в возрасте до 30 лет
	доля педагогов до 30 лет (10)
	доля педагогов до 30 лет более 20 %
	5
	по итогам года 

	
	
	
	доля педагогов до 30 лет более 40 %
	10
	по итогам года 

	Финансово-экономичесская деятельность
	

	10.
	Проведение независимой оценки качества работы учреждения
	Итоги годового мониторинга  и оценки качества финансово-хозяйственного менеджмента (15)  
	от 70 и выше 
	15
	по итогам года 

	
	
	
	от 60 до 69
	10
	по итогам года 

	
	
	
	менее 60 %
	0
	по итогам года 

	11.
	Рост средней  заработной платы 
	Рост средней  заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предыдущим годом (без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства РФ и Правительства Хабаровского края (20)
	Рост средней  заработной платы
	20
	по итогам года

	12
	Привлечение внебюджетных средств для развития образовательного учреждения
	
	Наличие
	15
	По итогам года

	
	
Итого (мах.)
	300 
	
	по итогам квартала – 100
по итогам года - 200


____________________________

Криксин Роман Николаевич,

8(42151)51313

