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За 2021 год произошли значительные перемены в обновлении 
кадрового состава ДОУ. Увеличилось количество педагогов до 35 лет. В 
ДОУ № 17 п. Де-Кастри появились штатные специалисты с высшим 
педагогическим образованием из числа молодых — учитель-логопед и 
инструктор по физическому воспитанию. 

Обновился руководящий состав ДОУ. В связи с тем, что на смену 
опытным руководителям ДОУ пришли молодые педагоги без опыта 
управленческой деятельности, на 2022 год комитет по образованию будет 
реализован проект по наставничеству руководителей. 

. В 2021 году 6 педагогогов аттестованы на 1 категорию, 1 педагог на 
высшую. По сравнению с 2020 годом показатели улучшились 

30 марта в рамках краевого модельного семинара «Воспитание 
личности дошкольника: от рабочей программы к действиям», был 
представлен опыт работы педагогов ДОУ № 4 с. Булава по изучению родного 
языка и национальной культуры. Коллектив вышеназванного детского сада в 
рамках инновационной деятельности является автором учебного издания для 
изучения родного языка в детском саду и начальной школе - «Картинный 
словарь по родному (ульчскому) языку», который в 2021 году был издан 
филиалом издательства «Просвещение» в г. Санкт-Петербург». 

С 7-13 июля 2021 г. на Всероссийском Форуме культур и языков 
народов в рамках Международной летней школы в г. Ялта, педагог родного 
языка ДОУ № 22 с. Булава представила мастер-класс на тему «Куклы хакуа». 



В настоящее время Детский сад № 4 и МБДОУ детский сад № 22 
сельского поселения «Село Булава» продолжают работать в инновационном 
режиме (подана заявка на 2022-2023 год), направленном на расширение 
языковой среды и сохранение культурного наследия коренных народов 
Хабаровского края. Результатом инновационной деятельности 2019-2021 г. 
стало издание издательством «Просвещение» (г. Санкт-Петербург) в 2021 
году картинного словаря для изучения родного языка в детском саду и 
начальной школе. 

ДОУ № 2 с. Богородское стал победителем Всероссийского конкурса-
смотра «Лучшие детские сады России 2021», а так же принял участие в 
конкурсе на лучшую основную образовательную программу дошкольной 
образовательной организации Хабаровского края в 2021 учебном году. 

В 2021 году в ежегодных конкурсах чтецов и инсценировок на родном 
ульчском языке и конкурсе рисунков, в рамках Дня родного языка, приняли 
офлайн- участие дошкольники из 10 детских садов. 

В 2021 году проведен мониторинг качества дошкольного образования 
(МКДО) в 3 ДОУ, а так же исследование по изучению удовлетворенности 
потребителей на рынке услуг дошкольного образования в Хабаровском крае. 

В результате анализа мониторинговых исследований, выявлен ряд 
проблем - несоответствие предметно-пространственной среды ДОУ и 
участка современным эстетическим требованиям, низкая удовлетворенность 
родителей содержанием образовательной деятельности, недостаточность 
взаимодействия персонала с родителями воспитанников. Т.О. основной 
целью дошкольного образования на 2022 год стало обновление содержания 
дошкольного образования, направленного на повышение качества 
дошкольного образования в районе, удовлетворенности родителей качеством 
предоставляемых услуг в ДОУ. Достижение этой цели считаем возможным 
через повышение качества разработки и реализации образовательных 
программ дошкольного образования, модернизации развивающей предметно-
пространственной среды в ДОУ и на участке дошкольных учреждений. 

Для достижения поставленных задач в текущем году запланировано 
проведение конкурсов профессионального мастерства для педагогов ДОУ «Я 
работаю по ФГОС», «Лучший учитель года» (с номинацией «Лучший 
воспитатель года»), проведение конкурса на лучшую РППС групповых 
помещений и игровых площадок, соответствующих требованиям ФГОС ДО, 
семинары и совещания с руководителями и педагогами ДОУ, направленные 
на обновление образовательных программ, организации дополнительных 
занятий с детьми, привлечении родителей к совместной деятельности при 



подготовке к мероприятиям в ДОУ, посещении открытых занятий, 
проведении бесед с родителями. 

Рекомендации для руководителей ДОУ: 
1. Организовать участие педагогов, старших воспитателей ДОУ в 

онлайн-семинаре по обновлению содержания основных образовательных 
программ дошкольного образования. Дата проведения семинара - 7 февраля 
2022 года. 

2. Произвести корректировку содержания основных 
образовательных программ, в части ссылок на нормативные документы, 
утратившим силу. Срок исполнения - до 4 февраля 2022 года. 

3. Взять на контроль и обеспечить участие педагогов ДОУ в 
районных конкурсах профессионального мастерства для дошкольных 
образовательных организаций. Срок исполнения - согласно положению о 
конкурсах. 

4. Обеспечить разработку (при отсутствии) Плана работы по 
закаливанию детей в ДОУ. Срок исполнения - до 4 февраля 2022 
года. 

5. Провести работу по зачислению детей в ДОУ из числа 
неорганизованных детей в сельском поселении, с учетом наличия 
свободных мест в детских садах. Информацию о количестве 
зачисленных детей предоставить в комитет по образованию на 
электронный адрес теЬкНзШдг^уапаех.ги в срок до 1 марта 2022 года. 
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