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ДОРОЖНАЯ КАРТА  
краевого проекта "Эффективная школа"
 по повышению качества образования в общеобразовательных организациях с низкими образовательными результатами 
и в общеобразовательных организациях, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях в 2022 году

	Цель Проекта: создание в каждом муниципальном образовании Хабаровского края инфраструктуры для оказания информационно-методической помощи общеобразовательным организациям с низкими результатами обучения и (или) функционирующих в неблагоприятных социальных условиях (далее – ШНОР, ШНСУ соответственно), увеличение доли общеобразовательных организаций, реализующих школьные программы повышения качества образования на основе лучших практик

	№ 
п/п 
	  Наименование
  мероприятия



	Исполнители 
	Сроки реализации  
 
	Ключевой  результат  

	 1. Организационно-управленческие мероприятия  

	1.1 
	Подготовка плана-графика ("дорожной карты") реализации краевого проекта  "Эффективная школа" (далее – Проект)
	Комитет по образованию администрации Ульчского муниципального района (далее - Комитет)
	До 20 января 2022
	Программное обеспечение реализации Проекта

	1.2
	Формирование состава муниципальных и школьных координаторов Проекта
	 Комитет
	До 20 января 2022
	Организационно-управленческое обеспечение реализации Проекта

	1.3.
	Корректировка региональной модели поддержки ШНОР и ШНСУ.
Создание/формирование/корректировка муниципальных моделей механизмов поддержки и сопровождения ШНОР и ШНСУ в вопросах повышения качества образования
	Комитет
	До 27 февраля 2022
	 Реализация муниципальных моделей поддержки ШНРО и ШНСУ

	1.4.
	 Обновление антикризисных муниципальных и школьных программ (планов) по повышению качества образования в ШНОР и ШНСУ
	Комитет, Районный методический кабинет (далее - РМК)
	Февраль 2022
	Создание инфраструктуры для оказания информационно- методической помощи   ШНОР, ШНСУ  
  
Наличие Программ, обеспечивающих повышение качества образования в  ШНОР, ШНСУ   

	1.5.
	Пролонгация, заключение соглашений/договоров о совместной деятельности, менторстве в реализации мероприятий, направленных на повышение качества образования ШНОР и ШНСУ

	Комитет
	До 28 февраля 2022
	Наличие соглашений/договоров о совместной деятельности, менторстве в реализации мероприятий, направленных на повышение качества образования ШНОР и ШНСУ

	1.6.
	 Создание и организация деятельности     профессиональных сообществ обучения для совершенствования технологий обучения

	РМК

	Январь-декабрь 2022
	Включение в работу педагогических сообществ педагогов из 100% ШНОР и ШНСУ

	1.7.
	Участие в краевом конкурсе программ внутрикорпоративного обучения
	руководители ШНОР и ШНСУ
	Март-август 2022
	Выявление ОО – потенциальных стажировочных площадок для ШНОР и ШНСУ

	2. Организационно-методическое обеспечение поддержки и сопровождения ШНОР и ШНСУ в реализации школьных программ повышения качества образования

	2.1.
	 Организационные совещания по вопросам:
- результаты региональных мониторинговых исследований качества образовательной деятельности ШНОР и ШНСУ;
-корректировка муниципальных комплексных антикризисных программ по выводу из кризиса общеобразовательных организаций, показавших низкие результаты по результатам оценочных процедур в 2022 году;
- корректировка антикризисных школьных программ/программ повышения качества 2022 г.;
-результаты муниципальных мониторинговых исследований, 
-результаты самоаудита качества образовательной деятельности ШНОР и ШНСУ 
	РМК, руководители ШНОР и ШНСУ
	 По полугодиям учебного года,
по окончании каждой учебной четверти
	 Организационно-управленческое обеспечение реализации мероприятий Проекта

	2.2.
	 Мастер-классы руководителей и педагогических работников ШНОР и ШНСУ по методике преподавания наиболее проблемных вопросов отдельных тем учебных предметов (не менее четырех)
	РМК, 
Руководители ШНОР и ШНСУ 


	Февраль-октябрь 2022
	Обмен опытом работы руководителей и педагогических работников в совершенствовании технологий преподавания ШНОР и ШНСУ

	
3.Трансляция опыта реализации Проекта

	3.1.
	 Проведение на базе ШНРО и ШНСУ   мероприятий в рамках реализации программ повышения качества образования 
	Руководители ШНОР и ШНСУ
	Февраль-ноябрь (по утвержденному графику)
	Обмен опытом работы руководителей ШНОР и ШНСУ

	3.2.
	Муниципальные семинары-практикумы   "Лучшие муниципальные практики сетевых проектов" по сетевому взаимодействию ОО со школами-участницами программ поддержки (не менее трех мероприятий) 
	РМК,  руководители ШНОР и ШНСУ  
	Март 2022
	Повышение компетенций руководителей ШНОР и ШНСУ

	3.3.
	Заключение/пролонгация соглашений между руководителями ШНОР, ШНСУ, добившихся устойчивой динамики образовательных результатов, и руководителями МКШ, ШНСУ, не входящих в Проект
	Комитет,  руководители ШНОР и ШНСУ- участники краевого проекта "Эффективная школа"
	Февраль –апрель 2022
	Трансляция опыта использования механизмов повышения качества образования в ШНОР и ШНСУ

	  3.4.
	Сбор материалов в банк лучших практик реализации краевого Проекта
	РМК
	Февраль –ноябрь 2022
	 Трансляция опыта использования механизмов повышения качества образования в ШНОР и ШНСУ

	4. Мониторинговая деятельность в рамках реализации Проекта
 

	4.1.
	Внутренний аудит ШНОР и ШНСУ: мониторинг достигнутых результатов.
Экспертная оценка изменений


	Комитет, РМК,  руководители ШНОР и ШНСУ 
	По окончании каждой учебной четверти
	  
  Контроль качества результатов, условий образовательного процесса в ШНОР и ШНСУ

	4.2.
	Муниципальные мониторинговые исследования изменений в ШНОР и ШНСУ
	Комитет, РМК, руководители ШНОР и ШНСУ 
	По окончании учебного полугодия 
	

	4.3.
	Мониторинг результативности ГИА в динамике 2020-2022 гг.  
	РЦОКО 

	Август-сентябрь 2022
	

	4.4.
	Проведение итогового мониторинга результативности программ повышения качества ШНОР и ШНСУ
	Комитет, РМК
	Ноябрь-декабрь 2022
	

	5. Обеспечение информационного сопровождения реализации мероприятий дорожной карты краевого проекта 
"Эффективная школа"

	5.1.
	Регулярное обновление страницы краевого проекта на сайте комитета, РМК материалами мероприятий дорожной карты/плана-графика
	Комитет, РМК
	В течение 2022 года постоянно
	Информационное сопровождение о ходе и результатах деятельности в рамках мероприятий дорожной карты краевого проекта «Эффективная школа»

	5.2.
	Размещение информации в средствах массовой информации  и социальных сетях о ходе и результатах краевого проекта "Эффективная школа"
	Комитет, РМК
	В течение 2022 года постоянно
	

	5.3.
	Подготовка отчетов о выполнении мероприятий дорожной карты краевого проекта "Эффективная школа"
	Комитет, РМК
	Ежеквартально
	



 

	 
