
СОГЛАШЕНИЕ № -/^с/я^Суг/ 

г.Хабаровск " гГ/ " 2021 г. 

Министерство образования и науки Хабаровского края, именуемое в 
дальнейшем "Министерство", в лице министра Хлебниковой Виктории 
Георгиевны, действующей на основании Положения о министерстве 
образования и науки Хабаровского края, утвержденного постановлением 
Правительства Хабаровского края от 22 января 2011 г. № 21-пр, с одной 
стороны, и администрация Ульчского муниципального района Хабаровского 
края, именуемое в дальнейшем "Муниципальное образование", в лице главы 
Иващука Федора Васильевича, действующего на основании Устава, с другой 
стороны, именуемые в дальнейшем "Стороны", заключили настоящее 
соглашение о взаимодействии по организации управления 
общеобразовательными организациями Ульчского муниципального района 
Хабаровского края, именуемое в дальнейшем "Соглашение", о 
нижеследующем: 

1. Предмет соглашения 

По настоящему Соглашению Стороны определяют порядок и условия 
взаимодействия по согласованию кандидатур на должность руководителей 
муниципальных общеобразовательных организаций Ульчского 
муниципального района Хабаровского края. ^ 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Министерство: 
2.1.1. Определяет должностное лицо Министерства для включения его 

в состав муниципальной конкурсной комиссии по проведению конкурса на 
замещение должности руководителя общеобразовательной организации. 

2.1.2. Обеспечивает согласование либо отказ в согласовании 
кандидатов на должность руководителя общеобразовательной организации 
для представления данных кандидатур на конкурс на замещение должности 
руководителя общеобразовательной организации. 

2.1.3. Представляет мотивированное обоснование отказа в 
согласовании представленных кандидатов на конкурс на замещение 
должности руководителя общеобразовательной организации в сроки и 
порядке, определенном Положением о конкурсе. 

2.1.4. Своевременно обеспечивает направление представителей 
Министерства для участия в заседаниях комиссий на замещение должности 
руководителя общеобразовательной организации Ульчского 
муниципального района Хабаровского края. 

2.1.5. Согласовывает либо направляет предложения при согласовании: 
- проекта Положения о конкурсе в срок, не позднее чем в течение 5 
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(пяти) рабочих дней с момента получения соответствующего документа; 
- проекта положения о согласовании кандидатуры для назначения на 

должность руководителя (исполняющего обязанности руководителя) 
общеобразовательной организации Ульчского муниципального района 
Хабаровского края, а также освобождения их от должности в срок, не 
позднее чем в течение 5 рабочих дней с момента получения 
соответствующего документа; 

2.1.6. Запрашивает при необходимости информацию, связанную с 
проведением конкурса на замещение должности руководителя 
общеобразовательной организации Ульчского муниципального района 
Хабаровского края. 

2.2. Муниципальное образование: 
2.2.1. Включает в состав муниципальной конкурсной комиссии по 

проведению конкурса на замещение должности руководителя 
общеобразовательной организации представителя Министерства; 

2.2.1. Согласовывает с Министерством: 
- кандидатов на должность руководителя общеобразовательных 

организаций; 
- проект Положения о конкурсе; 
- проект Положения о согласовании кандидатуры для назначения на 

должность руководителя (исполняющего обязанности руководителя) 
общеобразовательной организации Ульчского муниципального района 
Хабаровского края. 

2.2.3. Своевременно извещает Министерство о времени и месте 
проведении комиссий по проведению конкурса на замещение должности 
руководителя общеобразовательной организации Ульчского 
муниципального района Хабаровского края. 

2.2.4. Вносит соответствующие изменения и дополнения в 
нормативные правовые акты Ульчского муниципального района 
Хабаровского края, регламентирующие включение в состав комиссии 
представителя Министерства. 

2.2.5. Формирует муниципальные комиссии по проведению конкурса 
на замещение должности руководителя общеобразовательных организаций с 
включением в комиссию представителя Министерства; 

2.2.6. Запрашивает у Министерства информацию необходимую для 
проведения муниципальных комиссий по проведению конкурса на 
замещение должности руководители общеобразовательных организаций. 

3. Срок соглашения 

3.1. Настоящее Соглашение заключается на неопределенный срок и 
действует с момента его подписания Сторонами. 

3.2. Соглашение может быть досрочно расторгнуто в случае изменения 
действующего законодательства Российской Федерации в сфере образования. 
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4. Особые условия Соглашения 

4.1. Настояшее соглашение не влечет за собой финансовых 
обязательств для Сторон. 

4.2. Стороны обязуются согласовывать с другой Стороной любые 
действия, связанные с проведением конкурса на замещение должности 
руководителя общеобразовательной организации Ульчского 
муниципального района Хабаровского края. 

4.3. Стороны обеспечивают достоверность, актуальность и полноту 
сведений и иной информации, связанных с реализацией ими данного 
Соглашения. 

4.4. Стороны обязуются обеспечить полное и своевременное 
исполнение принятых на себя обязательств, предусмотренных настоящим 
Соглашением. 

4.5. Возможные расхождения в толковании и применении положений 
настоящего Соглашения, возникающие в ходе его реализации, подлежат 
разрешению путем консультаций. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Соглашение может быть изменено только путем 
заключения дополнительного соглашения в письменной форме, 
подписанного Сторонами. Все приложения и дополнения к настоящему 
Соглашению являются его неотъемлемой частью. 

5.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

6. Подписи сторон 


