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Процедура проведения собеседования 
  руководителя   муниципальной  образовательной организации  
Собеседование – одна из форм квалификационного испытания при прохождении аттестации, при которой аттестуемый руководитель образовательной организации или кандидат на должность руководителя  отвечает на вопросы и выполняет задания, предлагаемые аттестационной комиссией.
К собеседованию  допускаются аттестуемые руководители и кандидаты на должность руководителей, внесенные в график проведения аттестации, составленный и утвержденный приказом комитета по образованию.
Собеседование строится как диалог аттестуемого и членов аттестационной комиссии, в процессе которого содержание вопросов рассматривается с учётом специфики типа и вида образовательной организации, в котором работает аттестуемый.  В ходе диалога     возможны уточнения, комментарии со стороны его участников. Вопросы в рамках собеседования  позволяют оценить уровень развития профессиональной компетентности руководителей образовательных организаций, определить их соответствие (несоответствие) занимаемой должности.

Собеседование руководителей и кандидатов на должность руководителей     может быть организовано  на базе образовательной  организации, в комитете по образованию или дистанционно по Интернету в режиме видеообщения.
В ходе собеседования  ведется протокол, в котором фиксируются  задаваемые членами аттестационной комиссии  вопросы и ответы аттестуемого. Протокол подписывается членами аттестационной комиссии. По окончании собеседования руководитель экспертной группы предлагает аттестуемому письменно удостоверить в протоколе отсутствие (наличие) нарушений процедуры собеседования. В случае отсутствия нарушений процедуры собеседования аттестационная комиссия  записывает  экспертное заключение   о соответствии (несоответствии) аттестуемого занимаемой должности. 

Вопросы для собеседования определяются аттестационной комиссией  (5 вопросов) из программы квалификационных испытаний, предлагаемой для подготовки к собеседованию. Время, отводимое на собеседование, как правило, не должно превышать 60 минут.

Оценка по результатам собеседования членами экспертной группы проводится по каждому вопросу по пятибалльной шкале в соответствии со следующими критериями:

1) ответ не отражает сути вопроса – 1 балл;

2) ответ поверхностный: названы отдельные положения, не отражающие сущности вопроса – 2 балла;

3) ответ достаточно полный, но содержит существенные ошибки или неточности – 3 балла;

4) ответ достаточно полный, не содержит ошибок или неточностей – 4 балла;

5) ответ полный, демонстрирующий глубокие знания аттестуемого по  данному вопросу – 5 баллов.

Оценки членов аттестационной комиссии по результатам собеседования оформляются в протоколе собеседования.
Критерием, на основании которого принимается положительное решение о прохождении собеседования  на соответствие должности, является получение руководящим работником или кандидатом на должность руководителя не менее 15 от максимально возможных 25    баллов.
В случае если результаты собеседования ниже 15 баллов, собеседование  считается не пройденным.

 При  неудовлетворительных результатах собеседования  аттестующийся   работник имеет право на повторное прохождение собеседования не ранее, чем через месяц. 
В ходе собеседования руководитель демонстрирует персональную готовность к осуществлению управленческой деятельности в современных условиях.
Критерии оценивания собеседования с  руководителями муниципальных образовательных организаций
1. Знание нормативных и правовых актов в сфере образования (приложение 3).

2. Умение четко обозначить проблему, выдвигаемую для обсуждения. Понимание цели и задач собственной управленческой деятельности, их соотнесение с потребностями образовательной организации и образовательного сообщества. 

3. Умение полно, всесторонне проанализировать проблему. 

4. Логичность и последовательность изложения. Аргументированность собственной точки зрения, выраженность личной позиции. 

5. Умение четко обозначить задачи собственной управленческой деятельности. 
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Вопросы для собеседования

с   руководителями муниципальных  общеобразовательных организаций в процессе аттестации.
Блок I. Государственная политика в сфере образования

1.    Что является предметом регулирования Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»?  

2. Каковы цели  правового регулирования отношений в сфере образования?

   
3.    Как определяется стандарт в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации»? 
 
4.    Какие программы относятся к основным образовательным программам? 
 

5.   Основные принципы государственной политики в сфере образования? 
 
6.    Какие федеральные проекты входят в национальный проект «Образование»?
7.  Может ли образовательная организация проводить прием в 10 класс на конкурсной    основе?  
8. Что такое открытая образовательная среда?

9.    Что такое общественно-профессиональная аккредитация образовательных программ? 

10. Цели и задачи персонифицированного дополнительного образования.
11.     Цели и задачи  службы медиации в образовательной организации.

12.  Какие виды деятельности реализуются руководителем (директором) ОУ? 

13.    Какие механизмы стимулирования заложены в Приоритетный национальный проект «Образование»?  
 
14.    Что является целью осуществления поддержки лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта "Образование"? 
           
15.    На что нацелены изменения в сфере общего образования, определённые дорожными картами? 
    
16.   На что нацелены изменения в сфере дополнительного образования, определённые     дорожными картами? 
 
17.  В каком документе конкретизируются требования к режиму образовательного процесса? 
 

18.   Имеет ли право учитель как частное лицо оказывать платные образовательные услуги своим ученикам с целью получения дополнительного дохода? 

 
19.  Прав ли директор ОУ, не допустивший к работе учителя, который отказался от очередного медицинского обследования? 
 

20.Чье замечание по поводу применяемой методики обучения следует принять к сведению преподавателю, если по содержанию ни с одним из этих замечаний он не согласен? 
 
21.      Обязывает ли Закон РФ «Об образовании в РФ» всех педагогических работников                         перейти на контрактную форму заключения трудового договора с обусловленным в нем сроком работы? 
  
22.  Какой документ не обозначен в законе в качестве документа, регламентирующего организацию образовательного процесса? 
 

23. Является ли нарушением закона со стороны работников ОУ привлечение обучающихся к агитационной работе, проводимой в ходе выборов? 
 
24.  Имеет ли право директор  ОУ  отказать учителю в приеме на работу, на основании того, что у него имеется судимость? 
  
25. Если  учителю  при  приеме  на   работу  дали ознакомиться с тремя образовательными программами,  то  какую  из  них он должен  считать  обязательной  основой  для  своей деятельности? 
 
26.  Как  называется  документ, в  котором  определяются  должностные  обязанности работника учреждения? 

27.  Имеет  ли право учитель требовать  от  обучающегося  обязательного  присутствия  в музее, если он решил провести там наглядное занятие по своему предмету? 
 
28. Какие виды аттестации обучающихся и выпускников предусмотрены Законом «Об образовании в РФ»? 
  
29. Имеет  ли  право  руководитель  образовательного учреждения уволить работника  в случае,  если  в  образовательном  учреждении  случится  единичный  факт  проявления физического  и (или)  психического  насилия  со стороны  данного  педагогического работника  в  отношении  обучающегося (воспитанника)? 
  

30 .Какие сведения о педагогических работниках обязаны быть в открытом доступе в образовательной организации? 
 
31.Что является основанием для аттестации педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям? 
 

32.Кто может вынести решение о несоответствие работника занимаемой должности? 

33.Каковы условия получения педагогическими работниками высшей квалификационной категории?  
  
34.Какие направленности образовательных программ существуют в Российской Федерации?
 
35.Какие полномочия Российской Федерации в области образования переданы для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации? 
 

36.Кто обладает правом выбора образовательного учреждения и формы получения образования?  
 
37.Кому дается право выдавать документы государственного образца о соответствующем образовании (квалификации) образовательное учреждение, прошедшее государственную аккредитацию? 
    

 


Блок II. Правовые основы управления современной школой 

1. Может ли учреждение самостоятельно выбрать свой тип? 
  
2.    Кто заключает  договор  аренды  имущества,  закрепленного  на  праве  оперативного управления за бюджетным учреждением? 
 
3.    Какие  нормы  обеспечения  обучающихся  библиотечным  фондом  предусмотрены ФГОС? 
 
4.    В какие сроки должны  доводиться  до  сведения  обучающихся  конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю? 
 

5.    Кем разрабатываются и утверждаются   оценочные материалы для промежуточной аттестации? 
     
 6.    Устанавливается ли испытание работнику при приеме на работу на срок до двух месяцев? 
 

7.    При каких условиях допускается работа в выходные и нерабочие праздничные дни в организации? 
       
8.    Правомерно ли заключение срочного трудового договора на срок до двух месяцев для выполнения работы? 
 
9.    При заключении трудового договора работника приняли с испытательным сроком на один месяц, но как оказалось этого срока не достаточно для того, чтобы проверить справится ли работник с поручаемой работой. Какие действия работодателя будут правомочными? 
 
10.    В какие сроки необходимо предупреждать педагогического работника ОУ об изменении условий трудового договора, связанных с уменьшением в текущем учебном году педагогической нагрузки на ставку? 
   
11.    В каком случае работодатель обязан использовать процедуру учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора? 
   

12.    Кто вправе представлять интересы работников образовательного учреждения при проведении  коллективных  переговоров,  заключении  или  изменении  коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением? 
     
13.    Каким документом определяется образовательный ценз педагогических работников? 
 

14.    Какие лица не могут допускаться к педагогической деятельности? 
   
15.    Порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска (сроком до одного года).  
  
16.    Какие программы относятся к основным общеобразовательным  программам?  
  
17.    Условия исключение из общеобразовательного учреждения по решению органа управления общеобразовательного учреждения за неоднократно совершенные грубые нарушения устава общеобразовательного учреждения?  
 

18.    Каким органом направляются в коррекционные образовательные учреждения дети с ограниченными возможностями здоровья? 

19.    В каком нормативном акте установлены особенности регулирования труда педагогических работников?  
 
20.    В каком нормативном акте установлены гигиенические требования к режиму образовательного процесса?  
  
21.    Каким нормативным документом гарантируются общедоступность и бесплатность дошкольного, основного общего и среднего профессионального образования в государственных или муниципальных образовательных учреждениях?  
 
22.    Укажите нормативный правовой акт, устанавливающий порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 
 
23.    Укажите нормативный правовой акт, устанавливающий порядок лицензирования образовательной деятельности образовательных учреждений, научных организаций, иных организаций, структурные подразделения которых осуществляют реализацию образовательных программ профессиональной подготовки.  
 

24.    Каким нормативным правовым актом устанавливается административная ответственность должностных лиц? 
 

25.    Каким документом установлены единые разделы и подразделы классификации расходов бюджетов для бюджетов бюджетной системы Российской Федерации?  
 


 26.    В каких случаях возможен фактический допуск к работе без оформленного трудового договора?
 27.    В каких случаях юридические лица подлежат административной ответственности?  
 28.    Согласно какому нормативно правовому акту родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся? 
29.    Каким нормативно правовым актом регулируется порядок комплектования работников учреждения дополнительного образования? 
 

30.    Укажите документ, определяющий общие правовые, экономические и социальные основы обеспечения пожарной безопасности в Российской Федерации.
31.    Кто обеспечивает разработку и принятие федеральных законов по вопросам противодействия коррупции, а также контролирует деятельность  

32.    Кто распределяет функции между федеральными органами исполнительной власти, руководство деятельностью которых оно осуществляет, по противодействию коррупции? 
 

33.    Кто определяет основные направления государственной политики в области противодействия коррупции?
 Раздел III. Финансово-экономические основы управления 

1. Кем утверждается план административно-хозяйственной деятельности муниципальной  бюджетной образовательной организации? 

2. Каким недвижимым имуществом без согласия учредителя может распоряжаться бюджетная организация?

3. Может ли учредитель уменьшить объем субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания образовательной организации в течение срока его выполнения? 

4. Какую часть средств разрешается направлять на формирование стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям муниципальных образовательных организаций? 

5. Для какого типа учреждения сохраняется субсидиарная ответственность собственника по долгам образовательной организации?

6. Могут ли образовательные организации направлять средства, полученные на финансовое обеспечение выполнения госзадания учредителя, на иные цели? 

7. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном отделении образовательной организации, производится в соответствии с каким нормативным документом? 

8. Может ли оказывать платные услуги дошкольное отделение образовательной организации в соответствии с целями и задачами, определенными уставом образовательной организации? 

9. От чего не зависит зарплата преподавателя в соответствии с новой системой оплаты труда?  

10. Что понимается под особо ценным движимым имуществом бюджетного учреждения?  

11. Что понимается под гражданско-правовым договором бюджетной организации на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в целях ФЗ  44 "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд"?

12. Как осуществляется финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетной организацией осуществляется?

13. Могут ли бюджетные образовательные организации размещать денежные средства в кредитных организациях, совершать сделки с ценными бумагами? 

14. Какие субсидии предусматриваются бюджетным  образовательным организациям? 

15. Кто и каким образом должен расплатиться по долгам образовательной организации, например, за поставленную ему в соответствии с договором мебель, если на счете этой организации отсутствует необходимая сумма?

16. В соответствии с новыми правилами оплаты труда педагогического коллектива директор образовательной организации должен адекватно трудовому вкладу сотрудников распределить между ними премиальную часть зарплаты. Высока вероятность того, что не все сотрудники сочтут его решение справедливым. Выберите для директора оптимальную стратегию принятия решения в этой ситуации.

17. Имеют ли право образовательные организациями иметь свои лицевые счета в кредитных организациях?

18. Когда взимается государственная пошлина за предоставление лицензии на право образовательной деятельности государственной образовательной организации?

19. В чьем ведении находятся объекты собственности, закрепленные учредителем за образовательной организацией?  

20. Исходя из чего, определяется размер должностного оклада руководителя образовательной организации?
Приложение 4

Примерные вопросы к собеседованию

для подготовки руководителей и кандидатов на должности руководителей дошкольных образовательных организаций 
Блок I. Государственная политика в сфере образования
1. Что является предметом регулирования Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»?
2. Каковы цели  правового регулирования отношений в сфере образования?

3. Как определяется стандарт в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации»?
4. Какие программы относятся к основным программам дошкольного образования? Общие требования к реализации образовательных программ.
5. Основные принципы государственной политики в сфере образования? 

6. Каковы полномочия органов местного самоуправления муниципальных районов в сфере образования? 
7. Компетенция,  права, обязанности и ответственность образовательной        организации? 

8. Как организовать оказание медико – санитарной помощи в дошкольной образовательной организации?

9. Что такое аттестация педагогических работников? Кем устанавливается порядок и сроки прохождения аттестации?
10.  Цель муниципальной программы «Развитие образования Ульчского муниципального района до 2020 года», утвержденной постановлением администрации Ульчского муниципального района  от 03.02.2014 № 80-па
11.  Правовой статус руководителя образовательной организации. Квалификационные требования к должности «руководитель».
12.  Каковы общие требования к приёму в организацию, осуществляющую образовательную деятельность? 
13.  Какими нормативными документами регламентируется прием в дошкольную образовательную организацию? 
14.  Какие механизмы стимулирования заложены в Приоритетный национальный проект «Образование»? 
15.  Что является целью дошкольного образования?
16.  Что такое присмотр и уход за детьми дошкольного возраста? Кто вправе оказывать данную услугу? Формы присмотра и ухода. 
17.  Родительская плата за присмотр и уход. Механизм её взимания и расходования? Льготы для родителей (законных представителей) по родительской плате за присмотр и уход?
18.  Что такое компенсация части родительской платы за присмотр и уход? Порядок обращения за получением компенсации. 

19.  Каким  нормативным  документом  устанавливается  режим работы  образовательной  организации? Какие режимы работы дошкольных образовательных организаций допускаются.

20.  Имеет ли право ли право руководитель ДОО привлекать к дисциплинарной ответственности воспитанников? 
21.  Прав ли руководитель ДОО, не допустивший к работе педагога, который не прошёл очередного медицинского обследования? 
22.  По какой причине может быть отказано в приёме в дошкольную образовательную организацию? 
23.  Порядок   комплектования дошкольной образовательной организации?
24.  Что такое учёт детей и очерёдность? В чём различие данных понятий?
25.   Какая комиссия принимает решение о необходимости предоставления ребенку места в дошкольном учреждении или дошкольной группе компенсирующей, комбинированной или оздоровительной направленности? 
26.  Является ли нарушением закона со стороны руководителя ДОО  отчисление воспитанника из дошкольной образовательной организации  за пропуски без уважительной причины?  

27.  Имеет ли право руководитель ДОО отказать педагогу в приеме на работу, на основании того, что у него имеется судимость? 
28.  Дети, каких родителей (законных представителей)  имеют право на внеочередное зачисление ребенка в дошкольную образовательную организацию? 

29.  Какой нормативный документ регулирует организацию и осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования?
30.  Предусмотрена ли Законом «Об образовании в РФ» аттестация воспитанников  и выпускников дошкольной образовательной организации? 
31.  Имеет ли право руководитель дошкольной образовательной организации уволить работника в случае, если в образовательном учреждении случится единичный факт проявления физического и (или) психического насилия со стороны данного педагогического работника в отношении  воспитанника? 

32.  Какие сведения о педагогических работниках обязаны быть в открытом доступе в образовательной организации? 

33.  Что является основанием для аттестации педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям? 
34.  Кто может вынести решение о несоответствие работника занимаемой должности? 
35. Какие направленности образовательных программ существуют в Российской Федерации?
36.  Какие полномочия Российской Федерации в области образования переданы для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации? 
37.  Кто обладает правом выбора образовательного учреждения и формы получения образования?  
 


Блок II. Правовые основы управления дошкольной образовательной организацией 


1. Может ли образовательная организация самостоятельно выбрать свой тип?
2. Кто заключает договор аренды имущества, закрепленного на праве оперативного управления за бюджетной организацией? 

3. Какие сведения  должны содержаться в  договоре об образовании по образовательным программам дошкольного образования? Каким нормативным документом это регламентируется?

4. Какие  требования предъявляются к  санитарному содержанию дошкольных образовательных организаций (в соответствии СанПиН 2.4.1.-3049-13)? 

5. Кем разрабатываются и утверждаются   нормативные документы по организации питания воспитанников дошкольной образовательной организации? Какие документы регламентируют организацию питания дошкольной образовательной организации?
6. Устанавливается ли испытание работнику при приеме на работу на срок до двух месяцев? 

7. При каких условиях допускается работа в выходные и нерабочие праздничные дни в организации?
8. С какого возраста принимаются дети в дошкольную образовательную организацию? Как рассчитывается количество детей в группах общеразвивающей направленности, компенсирующей направленности?  

9. При заключении трудового договора работника приняли с испытательным сроком на один месяц, но как оказалось этого срока не достаточно для того, чтобы проверить справится ли работник с поручаемой работой. Какие действия работодателя будут правомочными? 
10.  В какие сроки необходимо предупреждать работника образовательной организации об изменении условий трудового договора, связанных с уменьшением в текущем учебном году педагогической нагрузки на ставку? 

11.  Какие  требования предъявляются к  оборудованию пищеблока дошкольных образовательных организаций, инвентарю и посуде (в соответствии СанПиН 2.4.1.-3049-13)? 

12.  Какие  требования предъявляются к  режиму дня и организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организаций (в соответствии СанПиН 2.4.1.-3049-13)? 

13.  Каким документом определяется образовательный ценз педагогических работников?
14.  Какие лица не могут допускаться к педагогической деятельности? 

15.  Порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска (сроком до одного года).  
16.  Какие программы относятся к основным общеобразовательным
  программам?  
17.  В каком случае дошкольная образовательная организация может быть закрыта на карантин? Каковы действия руководителя  в данной ситуации?
18.  Какими органами могут устанавливать льготы по оплате услуги (присмотр и уход)? 
19.  В каком нормативном акте установлены особенности регулирования труда педагогических работников?  
20.  В каком нормативном акте установлены гигиенические требования к режиму образовательного процесса?  
21.  Каким нормативным документом гарантируются общедоступность и бесплатность дошкольного, основного общего и среднего профессионального образования в государственных или муниципальных образовательных учреждениях?  
22.  Каким нормативным  актом устанавливается  порядок аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности?
23.  Укажите нормативный правовой акт, устанавливающий порядок лицензирования образовательной деятельности образовательных учреждений, научных организаций, иных организаций, структурные подразделения которых осуществляют реализацию образовательных программ профессиональной подготовки.  
24.  Каким нормативным правовым актом устанавливается административная ответственность должностных лиц?
25.  Каким документом установлены единые разделы и подразделы классификации расходов бюджетов для бюджетов бюджетной системы Российской Федерации?  
26.  В каких случаях возможен фактический допуск к работе без оформленного трудового договора?
27.  В каких случаях юридические лица подлежат административной ответственности?   
28.  Какой нормативный акт устанавливает основные гарантии прав и законных интересов ребенка, предусмотренных Конституцией Российской Федерации, в целях создания правовых, социально-экономических условий для реализации прав и законных интересов ребенка? 
29.  Каким нормативно правовым актом регулируется порядок комплектования работников дошкольной образовательной организации? 
30.  Укажите документ, определяющий общие правовые, экономические и социальные основы обеспечения пожарной безопасности в Российской Федерации.
31.  Каким документом определены требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования? 
32.  Какова классификация групп (по направленности) в дошкольной образовательной организации?  
33.  Кто определяет основные направления государственной политики в области противодействия коррупции?
Раздел III. Финансово-экономические основы управления
1. Кем утверждается план административно-хозяйственной деятельности муниципальной  бюджетной образовательной организации? 

2. Каким недвижимым имуществом без согласия учредителя может распоряжаться бюджетная организация?

3. Может ли учредитель уменьшить объем субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания образовательной организации в течение срока его выполнения? 

4. Какую часть средств разрешается направлять на формирование стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям муниципальных образовательных организаций? 

5. Для какого типа учреждения сохраняется субсидиарная ответственность собственника по долгам образовательной организации?

6. Могут ли образовательные организации направлять средства, полученные на финансовое обеспечение выполнения госзадания учредителя, на иные цели? 

8. Может ли оказывать платные услуги дошкольное отделение образовательной организации в соответствии с целями и задачами, определенными уставом образовательной организации? 

9. От чего не зависит зарплата преподавателя в соответствии с новой системой оплаты труда?  

10. Что понимается под особо ценным движимым имуществом бюджетного учреждения?  

11. Что понимается под гражданско-правовым договором бюджетной организации на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в целях ФЗ  44 "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд"?

12. Как осуществляется финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетной организацией осуществляется?

13. Могут ли бюджетные образовательные организации размещать денежные средства в кредитных организациях, совершать сделки с ценными бумагами? 

14. Какие субсидии предусматриваются бюджетным  образовательным организациям? 

15. Кто и каким образом должен расплатиться по долгам образовательной организации, например, за поставленную ему в соответствии с договором мебель, если на счете этой организации отсутствует необходимая сумма?

16. В соответствии с новыми правилами оплаты труда педагогического коллектива директор образовательной организации должен адекватно трудовому вкладу сотрудников распределить между ними премиальную часть зарплаты. Высока вероятность того, что не все сотрудники сочтут его решение справедливым. Выберите для директора оптимальную стратегию принятия решения в этой ситуации.

17. Имеют ли право образовательные организациями иметь свои лицевые счета в кредитных организациях?

18. Когда взимается государственная пошлина за предоставление лицензии на право образовательной деятельности государственной образовательной организации?

19. В чьем ведении находятся объекты собственности, закрепленные учредителем за образовательной организацией?  

20. Исходя из чего, определяется размер должностного оклада руководителя образовательной организации?
